
Angebot für Hochschulen und 
berufsbildende Schulen

Die Herausforderungen der neuen Arbeitswelt erleben

Workshop (1-2 Tage)

• Gerade in den Hochschulen ist ein Bewusstsein dafür, was 
sich in der Arbeitswelt massiv verändert und wieso, für 
Verantwortliche und Lehrende relevant. Sie erleben in der 
Gruppe (Hochschulleitung, Fachbereich, Ausbilder, 
Dozenten, wissenschaftliche Mitarbeitende,...) und am 
eigenen Leib, wie die Arbeitswelt sich verändert hat

• Sie erleben und verstehen den Unterschied zwischen 
komplizierten und komplexen Problemen

• Sie erfahren, welche Fertigkeiten und Kompetenzen schon 
heute und noch zunehmend in der Zukunft wegweisend 
sein werden

Für alle, die für Bildung 
aktiv Verantwortung übernehmen!

Kai Aselmeyer
+49 6349 \ 90 89 341

info@new-work-old-school.de
www.new-work-old-school.de
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„Es sind nicht die fachlichen Themen, die Probleme 
bereiten, es sind immer die menschlichen!“

Teamentwicklung (1-2 Tage)

• Sie leiten ein Team oder eine Abteilung, z.B. in einem 
Ministerium, einer Stiftung oder Sie sind Schulleiter/in?

• Die Art der Zusammenarbeit und der Kultur haben  
entscheidenden Einfluss auf die Leistungsfähigkeit, 
Wohlbefinden und den Erfolg. 

• Gönnen Sie sich eine Auszeit, die Sie alle als Team 
gestärkt, inspiriert und als Einheit wieder ans Werk gehen 
lässt!
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„Manchmal zeigt sich der Weg erst, wenn man 
anfängt, ihn zu gehen.“ 

Coaching

• Coaching heißt für mich, Menschen dort abzuholen und zu 
helfen, wo sie stehen. Ob am Wegesrand oder auf der 
Zielgeraden – wichtig ist mir, Sie in Ihrer individuellen 
Situation abzuholen und mit Ihnen den Weg zu gehen.

• Ob Sie einfach unzufrieden oder überfordert sind, Konflikte 
mit Kolleg/innen, Mitarbeiter/innen oder dem Chef / der 
Chefin haben – ich unterstütze Sie bei Ihren persönlichen 
Veränderungs- und Entwicklungswünschen und helfe 
Ihnen durch Krisen, die alle erleben, die sich engagieren.


